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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT
Mission d’évaluation finale du projet
« Contribution  à la citoyenneté active et participative des jeunes, des personnes handicapées et des femmes pour une meilleure redevabilité publique» 

		Pays 
	



	République du Bénin

	Lieux de la mission
	Commune de HOUEYOGBE et au Siège de REPSFECO Bénin à Akpakpa - Cotonou

	Type de mission :
	Mission d’évaluation finale externe du projet

	Nom du demandeur
	REPSFECO Bénin 



1. Contexte et justification
Le Réseau Paix et Sécurité des Femmes dans l’Espace CEDEAO (REPSFECO) a vu le jour le 28 Juillet 2009  à Abidjan en Côte d’Ivoire.
La création de ce Réseau est la mise en œuvre de l’une des recommandations du forum régional sur la Paix organisé au profit des organisations de femmes venues des pays de la CEDEAO par le Centre de la CEDEAO pour le Développement du Genre (CCDG) qui s’est tenu à Accra du 29 au 31 Octobre 2007.
Le Réseau se donne pour objet de coordonner et d’optimiser les rôles et initiatives des femmes dans la prévention des conflits, le maintien de la paix et de la sécurité, les opérations de reconstruction post-conflit et la promotion des droits humains, particulièrement ceux des femmes et autres groupes vulnérables, pour assurer une paix durable dans l’espace CEDEAO en général et au Bénin en particulier.
Il vise à  promouvoir un partenariat stratégique pour l’autonomisation des femmes, la lutte contre les violences faites aux femmes, l’équité et l’égalité des chances  entre les sexes en matière de paix et de sécurité en Afrique de l’Ouest.
La section du Bénin est née le 16 Mai 2014. Le REPSFECO travaille essentiellement entre autres textes et instruments régionaux et internationaux, avec les résolutions 1325, 2242 et 2250 du Conseil de Sécurité des Nations Unies (CSNU). 
En novembre 2017, le REPSFECO Bénin  a postulé pour  le FoSIR 2  en soumettant le projet intitulé « Contribution  à la citoyenneté active et participative des jeunes, des personnes handicapées et des femmes pour une meilleure redevabilité publique» Après  les phases de pré-sélection et de sélection, le projet a été retenu et financé par la Maison de la Société Civile (MdSC) et la Coopération suisse et est mis en œuvre dans les arrondissements de la Commune de HOUEYOGBE dans le département du Mono.   D’une durée de quinze (15) mois, le projet sera clôturé  le 22 mars 2019. 

Cette évaluation finale externe est prévue dans le document de projet initial. Elle a un objectif rétrospectif (évaluation des résultats, de l’impact, de la pérennité, de l’efficience et efficacité) mais aussi un rôle prospectif (recommandations pour le futur).


2.  Cadrage du projet 

2.1.  Objectifs, Résultats attendus et Activités 
 
	 Objectif global :
	Contribuer à l’amélioration de la gouvernance publique grâce à une plus grande redevabilité des dirigeants envers leurs citoyens, notamment les jeunes, les femmes et les personnes handicapées

	Objectifs spécifiques :
	OS1 : Evaluer le niveau de participation des jeunes, des femmes et des personnes handicapées dans les mécanismes de développement des communes de Houéyogbé 

OS2 : renforcer les capacités de la population cible sur les droits et devoirs des citoyens dans le processus de décentralisation, sur les valeurs citoyennes et la redevabilité

	Résultats : 
	R1   le niveau de participation des jeunes, des femmes et des personnes handicapées dans les mécanismes de développement de la commune de  Houéyogbé est évalué 

R2 : La population cible est renforcée sur les notions de droits et devoirs des citoyens dans le processus de décentralisation sur les valeurs citoyennes et la redevabilité

R3 : Des mécanismes de veille citoyenne et de reddition de compte sur la prise en compte des besoins socio-économiques des populations cibles sont mis en place  

	Activités : 
	Activités relatives au résultat 1
A.1.1 : Etude diagnostique de la participation des jeunes, femmes et personnes handicapées dans les mécanismes de développement de la  commune de Houéyogbé 
A.1.2 : Atelier de validation des résultats des études
A.1.3 : Evaluation finale du projet
A.1.4 : Atelier de capitalisation des résultats du projet

Activités relatives au résultat 2
A.2.1 : Contrat de partenariat avec les organes de presse membres de la Fédération des Radios Communautaires du Bénin (FERCAB) et diffusion des différents genres journalistiques prévus dans les contrats

A.2.2 : Ateliers de formation de formateurs à l’intention des femmes,  des jeunes et des personnes en situation de handicap sur leurs droits et devoirs  dans les processus de décentralisation, de même que les valeurs citoyennes 

A.2.3 : Séances de sensibilisation conduites par les personnes formées sur les mêmes thématiques à l’endroit des membres de leurs ONG et Associations

A.2.4 : Mise en place d’un Comité de pilotage composé des membres de gestion du projet à REPSFECO Bénin, des populations cibles pour le suivi des activités et tenue de réunion trimestrielle (au total 5 réunions)

Activités relatives au résultat .3 
A3.1 : Plaidoyer à l’endroit des autorités locales  pour une amélioration de la  participation des femmes, jeunes et personnes handicapées dans les instances de réflexion sur les activités de développement des communes ou arrondissements en vue d’une meilleure prise en compte des besoins socio-économiques de ces personnes

A.3.2 : Organisation de séances de reddition de compte des autorités à cette population cible



2.2. Les différents acteurs du projet (bénéficiaires, partenaires, autorités locales et autres intervenants)
· Les bénéficiaires directs du projet sont les femmes, les jeunes et les personnes handicapées. Les membres d’associations de ces trois (3) catégories de personnes sont privilégiés. ils sont formés sur leurs droits et devoirs dans la décentralisation. Ensuite, ils ont sensibilisé leurs pairs et œuvré pour être présents dans les instances de décision pour la prise en compte de leurs priorités socio-économiques Il est prévu dans le projet qu’ils doivent jouer un rôle de véritables acteurs de développement de leurs localités
· Les partenaires sont les ONG de la commune. Leur rôle est de prendre part aux activités afin de pouvoir pérenniser les acquis du projet  
· Les autorités locales, notamment le Maire, les Chefs d’Arrondissement et les chefs de village étaient chargés de faciliter la mise en œuvre du projet dans leurs localités et de contribuer à la participation des populations cibles au développement local.

2.3.  Gestion du projet et personnes impliquées 

La gestion du projet est assurée par : 
· La directrice du projet ; 
· L’assistante à la directrice du projet,
· La responsable suivi-évaluation.

Les personnes impliquées sont : 
· Les membres du comité de pilotage,
· [bookmark: _GoBack]Les membres de REPSFECO Bénin,
· Le Maire, son staff  et les autorités communales,
· Les comités de veille citoyenne (CVC) installés dans chaque arrondissement 

3. Objectifs de l’évaluation externe 

Objectif général : l’objectif général de cette évaluation est de fournir à la Maison de la Société Civile (MdSC)  et à la Coopération Suisse qui ont financé le projet mis en œuvre  et aux partenaires,  des informations qui puissent leur permettre d’apprécier la bonne exécution du projet. 

De façon spécifique, l’évaluation va permettre d’apprécier : 
1. la pertinence des objectifs fixés par le projet, les méthodes employées et le degré d’atteinte des résultats escomptés ; 
2. l’efficacité du projet et la qualité du pilotage et de la gestion du projet ; 
3. l’efficience du projet (analyse du rapport entre les moyens employés et les résultats obtenus) ; 
4. l’impact du projet sur les groupes cibles ; 
5. la pérennité du projet. 

4. Durée et Calendrier 

La durée maximale pour ce travail est estimée à 20 jours. Le consultant devra proposer un planning de son travail détaillé, faisant apparaître clairement les différentes phases de l’évaluation. 

5.  Expertise recherchée 

Etant donné que le projet est exécuté dans le domaine de la redevabilité,  du contrôle citoyen, de la bonne gouvernance, de la promotion des droits de l’homme et des réformes démocratiques, le consultant devra bien connaitre le secteur afin de permettre une analyse plus profonde et objective. 



Profil du consultant : 
· Avoir réalisé au moins 2 missions d’évaluation finale de projet (références exigées); 
· Disposer de bonne connaissances en développement local, avec une expérience d’au moins 3 ans dans le suivi et l’évaluation de projets d’appui aux Collectivités locales ; 
· Des connaissances approfondies et expériences probantes en approches participatives liées à la bonne gouvernance ; 
· Des connaissances en gestion de projets selon la démarche « gestion axée sur des résultats» ; 
· Maîtrise d’au moins une langue parlée dans la Commune (Sahouè, Mina) ; 
· Des connaissances approfondies dans la gestion des enquêtes pour recueillir des données quantitatives et qualitatives, en appliquant des techniques participatives; 
· D’excellentes capacités de rédaction, d’analyse et de synthèse ;

6.   Pour répondre à cet appel d’offre 
a. Les réponses des consultants intéressés par la présente évaluation devront comporter: 
· Une proposition présentant la compréhension des enjeux de cette évaluation, des TdR et de la méthode d’évaluation proposée ; 
· Une proposition financière (contradictoire ou en accord avec les présents TdR) 
· Le CV du consultant (formation, expertises et expériences) ainsi que des références. 

b. Les offres doivent être déposées au siège du REPSFECO Bénin sis à  Cotonou, 3ème arrondissement, quartier Fifatin, Maison SAIZONOU Jean, Rue en face Station-service SONACOP Sacré cœur, 1ère rue à gauche, carré N° 99 au plus tard le vendredi 25 janvier 2019  à 17h00.
Les heures de réception des plis sont : du lundi au vendredi de 10 H à 17 H.

INSTRUCTION AUX SOUMISSIONNAIRES 
1. Présentation des offres 
Les offres techniques et financières établies en langue française et en deux (02) exemplaires dont un original et une copie, marquées comme telles, doivent être déposées sous plis fermés au secrétariat de REPSFECO Bénin sis à Cotonou, 3ème arrondissement, quartier Fifatin, Maison SAIZONOU Jean, Rue en face Station-service SONACOP Sacré cœur, 1ère rue à gauche, carré N° 99. Tous les éléments constitutifs des offres seront contenus dans une enveloppe neutre et portant la mention « Soumission pour le recrutement d’un consultant pour l’évaluation finale du projet Contribution  à la citoyenneté active et participative des jeunes, des personnes handicapées et des femmes pour une meilleure redevabilité publique», à n’ouvrir qu’en séance.
Le délai de validité des offres sera de 20 jours après la date ultime de réception des offres.
2. Evaluation des offres 
Seules les offres régulières et dont les documents demandés sont valides et conformes seront prises en considération et analysées.  


La Présidente 



Mme Blandine SINTONDJI YAYA 
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